Priloha

Eticky kodex OKD, a.s.

Preambule

e Predstavenstvo spole¢nosti OKD, a.s., se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava, IC: 05979277,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave, oddil B, vlozka 10919,
(dale jen ,,Spole¢nost®) piijima tento eticky kodex ve form¢ interni smérnice jako soubor
zakladnich hodnot a pfistupl k podnikani, kterym se fidi pti vykonu své podnikatelské ¢innosti
(dale jen ,,Kodex®).

e Spolecnost vykonava v ramci své podnikatelské Cinnosti pfedevSim hornickou ¢innost na
zékladé piislugnych ustanoveni zdk. CNR &. 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusninach
a 0 statni banské sprave, ve znéni pozdéjsich predpist. Spolecnost je jedinym producentem
gerného uhli v Ceské republice.

e Vramci své Cinnosti Spolecnost fadi mezi své nejdilezitéjsi ukoly zachovani dobré povésti
firmy a davéry vSech zainteresovanych stran v ni. Spole¢nost zaroven dba na to, aby jeji ¢innost
byla provadéna v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a vychazela z principu, na
nichZ je postaven tento Kodex. Kodex je zdkladni program pravidel pro podporu etického
chovani dotenych 0s0b a zajist'uje také prevenci protipravniho jednani téchto osob.

e Kodex Spolecnosti je plné v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a je nadfazen
vnitinim pfedpistim Spole¢nosti, které s nim musi byt v souladu.

e Dodrzovani Kodexu ze strany Spole¢nosti je jejim moralnim zavazkem upravujicim chovani a
jednani vSech zaméstnanci viéi Spole¢nosti, spolupracovnikiim, odbératelim a ostatnim
obchodnim partnertim, organiim statni spravy a vefejnosti.

A. Vztahy s odbérateli

e Cestnost a rovnost viiéi odbératelim poklada Spolecnost za zaklad usp&$ného a trvalého
obchodniho vztahu.

e Spolecnost dba na to, aby jeji vyrobky odpovidaly deklarovanym kvalitativnim parametrim a
pozadavkim obsazenym v narodnich a mezinarodnich normach.

e Spolecnost si je védoma dullezitosti terminové presnosti veskerych dodavek.

e Spole¢nost nepouzije pti snaze realizovat prodej svych vyrobkl zadné jiné prostfedky, nez jsou
obchodni metody legitimné uznané.

e Informace odbératelii povazuje Spolecnost za diveéme.

B. Vztahy s dodavateli

o  Vybérdodavateld se uskute¢iiuje v souladu s pravidly obchodni soutéze v ndvaznosti na platnou
pravni tpravu (zakon o zaddvani vefejnych zakazek v platném znéni) a vnitini soubor akti fizeni
fesici tuto problematiku.



Spolecnost nepouziva pii koupi vyrobki, sluzeb apod. zadné jiné prostiedky, nez jsou legitimné
uznané obchodni metody, a nikdy nezneuziva své postaveni na trhu.

Spolecnost respektuje veskera smluvni ujednani a platebni moralku.

Veskeré informace o vztazich s jejimi dodavateli poklada Spole¢nost za diveérné.
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C. Vztahy k akciondiiim a ostatnim investorim

Spolecnost dba o zajmy svych akcionait a investorti a nezvyhodiuje Zadnou skupinu investort.
Vyro¢ni zpravy spolecnosti jsou pravdivé, presné a véasné.

Spole¢nost pravidelné informuje investory o své obchodni politice, dosazenych vysledcich a
vyhlidkach.

D. Vztahy k zaméstnancim

Vztahy k zaméstnanctim zaklada Spolecnost na ucté€ k distojnosti kazdého ¢lovéka.

Spolecnost pfijima a povySuje zaméstnance na zaklad¢ jejich zptsobilosti pro danou praci bez
jakékoliv politické, rasové, nabozenské ¢i ndrodnostni diskriminace, bez ohledu na pohlavi, vék,
stav nebo nezpusobilost, ktera se nevztahuje k pracovnim ukoltim.

Podle nejlepsich tradic odvétvi se Spolecnost snazi vytvaret hygienicky nezdvadné, bezpecné a
zdravi neohrozujici prostiedi a pracovni podminky. Spolec¢nost vytvati podminky pro zvySovani
odborné irovné zameéstnanc.

Spolecnost zajistuje pravidelné odménovani svych zaméstnancli za vykonanou praci véetné
radné vyplaty mezd ve sjednanych terminech.

Spolecnost netoleruje sexualni, fyzické nebo psychické obtézovani zaméstnancti.

Spolecnost respektuje pravo na odborové sdruzovani zaméstnancti a plni zavazky vyplyvajici
pro Spolec¢nost z platné Kolektivni smlouvy.

Spoleénost vyZzaduje, aby zaméstnanci dbali a dodrzovali zdsady bezpe¢né prace na pracovisti
a ochrany zdravi pfi praci.

Spole¢nost vyzaduje, aby zaméstnanci dodrzovali a vyuzivali stanoveného fondu pracovni
doby.

Spolecnost vyzaduje, aby ve vztahu k majetku Spole¢nosti zaméstnanci nejednali v rozporu s
opravnénymi zajmy zaméstnavatele a fadné hospodarili se svéfenymi prostfedky i v zajmu
ochrany majetku zameéstnavatele.

Spolecnost vyzaduje, aby zaméstnanci nepozivali alkoholické napoje a nezneuzivali jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dob& ani mimo tato pracoviste,
nevstupovali pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufili na pracovistich a v
jinych prostorach, kde jsou ucinkiim koufeni vystaveni také nekutaci.



e Informace, které zameéstnanci o Spolecnosti ziskaji pfi vykonu své prace, nesméji pouzivat pro
osobni zisk ani pro jiny ucel, nez pro ktery byly urceny.

e Jakykoliv osobni prospéch zaméstnance nebo rodinného pfislusnika ziskany z Cinnosti
Spolecnosti musi byt zakonnym zptsobem ptiznan.

e Ve Spolecnosti se pro feSeni pfipadnych pracovnich sporti mezi Spolecnosti a zaméstnanci
ptednostné pouZzivaji vyjednavaci procedury.
E. Vztahy k organtim statni spravy, samospravam a regionu

e Spolecnost bere pii své podnikatelské Cinnosti v ivahu také zajmy SirSiho spoleCenského okoli
véetn€ zajmu narodnich a regionalnich.

e Spole¢nost komunikuje s organy statni spravy s vyuzitim pravdivych informaci o spole¢nosti.

e Spolecnost dba na tadné vedeni uletnictvi a v€asné placeni svych finan¢nich zavazkl k
organtim statni spravy a samospravy.

e Spolecnost aktivné zvySuje Uroven zdravotnického zafizeni, jehoz sluzeb vyuZzivaji nejen
zaméstnanci Spolecnosti ale i ob¢ané — pacienti z regionu.

e Spolec¢nost finan¢né podporuje rozvoj sportu a kultury.

e Spole¢nost vede aktivni charitativni politiku.

e Spole¢nost poskytuje organiim vefejné moci/spravy maximalni soucinnost, jiz je po ni mozné

spravedlivé pozadovat.
F. Zivotni prostiedi

e Spole¢nost ma trvaly zajem na ochrané a zlepSovani kvality Zivotniho prostiedi.

e Spolec¢nost se aktivné podili na odstrafiovani nasledkd své podnikatelské ¢innosti a upravou
technologickych postupl se snazi o minimalizaci dopadi vyrobniho procesu na zivotni
prostiedi.

e Spole¢nost informuje své okoli o svém environmentalnim programu.

e Spole¢nost respektuje pti podnikatelské Cinnosti normy stanovené pro oblast odpadl, emisi
apod.

G. Vztahy s konkurenci
e Spolecnost si poc¢ina v konkurencnim boji rdzné, ale Cestne.

e Spolec¢nost neposkozuje poveést konkurenttl.

e Spole¢nost dba, aby zaméstnanci ve styku s konkurenci respektovali diivérnost obchodnich
informaci ¢i jinak ddvérnych informaci.



Spolecnost se nepokousi neestnymi zplisoby ziskat informace o podnikani konkurentd.

Spolecnost nepouziva restriktivni obchodni praktiky ani nezneuzivd v zadné formée své
dominantni postaveni na trhu.

H. Nulova tolerance trestné ¢innosti

Spolec¢nost netoleruje jakékoliv jednani ze strany Spolecnosti, jejiho managementu a
zameéstnanci, které vykazuje znaky trestné ¢innosti. Spolecnost odmita, ze by jednani v rozporu
s timto Kodexem mélo kdy byt konano v jejim zajmu; a pokud takové jednani bude konano
Vv ramci ¢innosti Spole¢nosti, bude jej Spole¢nost povaZzovat za exces dotéené osoby, na kterém
se Spolec¢nost nijak nepodilela.

Spolecnost aktivné usiluje o odhalovani trestné Cinnosti, jez by byla pachana v souvislosti
s ¢innosti Spole¢nosti. V této souvislosti je soucasti veskerych smluvnich vztahit dolozka o
prevenci proti trestné ¢innosti, jejiz znéni je upraveno v platném vnitfnim predpise?.

Zakonna Giprava? stanovi, Ze trestnym ¢inem spachanym pravnickou osobu je protipravni ¢in
spachany v jejim zajmu nebo v ramci jeji ¢innosti, jednal-li tak:

(@)  statutarni organ nebo ¢len statutarniho organu anebo jina osoba ve vedoucim postaveni v
ramci pravnické osoby, ktera je opravnéna jménem nebo za pravnickou osobu jednat,

(b) jina osoba ve vedoucim postaveni v ramci pravnické osoby, ktera u této pravnické osoby
vykonévé fidici nebo kontrolni ¢innost,

(c) ten, kdo vykonava rozhodujici vliv na fizeni této pravnické osoby, jestlize jeho jednani
bylo alespoil jednou z podminek vzniku a nésledku zakladajiciho trestni odpovédnost
pravnické osoby, nebo

(d) jiny zamé&stnanec nebo osoba v obdobném postaveni pii plnéni pracovnich ukold, jestlize
ji ho lze pficitat proto, Ze jednal:

(i)  napodkladé rozhodnuti, schvaleni nebo pokynu organti pravnické osoby nebo osob
vyse uvedenych pod pism. a) az c), anebo

(i)  proto, ze organy pravnické osoby nebo osoby vys$e uvedeni pod pism. a) az c)
neprovedly takova opatfeni, kterda mély provést podle jiného pravniho pfedpisu
nebo ktera po nich lze spravedlivé pozadovat, zejména neprovedly povinnou nebo
potfebnou kontrolu nad cinnosti zameéstnanci nebo jinych osob, jimz jsou
nadfizeny, anebo neucinily nezbytna opatieni k zamezeni nebo odvraceni nasledk
spachaného trestného ¢inu.

Na zékladé vyse uvedeného je zaméstnanec v piipadé pochybnosti ohledné rozhodnuti ¢i
pokynu zaméstnavatele opravnén posoudit jeho soulad s timto Kodexem, pravnimi piedpisy a
vnitinimi normami Spolecnosti. V ptipad¢ podezieni, Zze by jednanim na zakladé takového
rozhodnuti ¢i pokynu mohl byt spachan trestny €in, je zaméstnanec opravnén vyzadat Si jej
V pisemné podobé od nadfizeného zaméstnance.

! Smérnice PRE — pravidla pro uzavirani obchodnich smluv,
2 7Zé&kon ¢&. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, v platném znéni,
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e Zaméstnanci jsou povinni odmitnout jednani ¢i ¢innost, kterou by mohli spachat trestny cin
nebo k jeho spachani jinému dopomoci.

e Dozvi-li se zaméstnanci o takovém protipravnim jednani, jsou povinni je oznamit
zaméstnavateli, pfipadné, je-li to mozné vzhledem k povaze trestné ¢innosti, konkrétni osobé,
hrozici 4jme apod., trestné ¢innosti zamezit ¢i odvratit jeji Skodlivé nasledky.

e Zaméstnanci upozoriiujicimu na pachani jakéhokoliv protipravniho jednani je zarucena
maximalni diskrétnost.

|. Zasady ochrany proti korupénimu jednani

e Spole¢nost povazuje korup¢ni praktiky jakéhokoliv druhu za nepiipustné.

e Spolec¢nost predevsim zakazuje jakékoliv poskytnuti nebo pfislib platby, jiné véci ¢i prava nebo
sjednani vyhody jakékoliv tieti osobé, resp. jejich piijeti od jakékoliv tfeti osoby.

e Zameéstnanci Spolecnosti nesméji z zadného diivodu ptimo ¢i neptimo nikomu nabizet, slibovat,
davat ani od nikoho pozadovat nebo pfijimat Uplatky nebo jiné vyhody s cilem ziskat nebo
udrzet si zakazku ¢i jinou vyhodu.

e Prijimani jakychkoliv penéznich ¢i vécnych darti, jinych hmotnych statkli, sluzeb a dalSich
benefitll ¢i prav zaméstnanci je obecné zakazano, vyjma drobnych dard, které podléhaji
evidenci, ktera je vedena podle pravidel stanovenych platnym vnitinim piedpisem?.

e V této souvislosti je soucasti veskerych smluvnich vztahti protikorupéni dolozka, jejiz znéni je
upraveno v platném vnitinim predpisu®.

J. Oznamovani informaci o protipravnim jednani a ochrana oznamovateli
Spolecnost ma Vv souladu se zdkonem €. 171/2023 Sb., o ochrané¢ oznamovatelti (dale jen
»Zakon®), vytvofen vnitfni oznamovaci systém, v ramci kterého mohou osoby, které pro
Spolecnost vykonavaji praci nebo jinou obdobnou ¢innost nebo osoby, které jsou se Spolecnosti
v kontaktu v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné ¢innosti (dale jen ,,Oznamovatel*),
podavat informace o mozném protipravnim jednani.

e Pokud méa oznamované protipravni jednani znaky trestného ¢inu, prestupku s horni hranici
sazby pokuty alespon 100 000,- K¢, porusuje Zakon, nebo porusuje jiny pravni predpis nebo
predpis Evropské unie v oblastech vyjmenovanych v §2 odst. 1 pism. d) Zakona, a soucasné
oznameni obsahuje Gdaje o jménu, pfijmeni a datu narozeni Oznamovatele, nebo jiné udaje,
Z nichz je mozné dovodit totoznost Oznamovatele, podléha takové oznameni a jeho provéfeni
rezimu Zakona, a Oznamovateli je poskytnuta ochrana podle tohoto Zakona.

e Vsechna oznameni a jiné podnéty piijima v ramci SpoleCnosti Pfislusnad osoba. Pfislusnou
osobou je ten, kdo spliiuje podminky Zakona a byl do této funkce ustanoven rozhodnutim
predstavenstva Spole¢nosti.

3 Smérnice PRE — pravidla pro uzavirdni obchodnich smluv,
# Smérnice PRE — pravidla pro uzavirdni obchodnich smluv,
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e Piislusnd osoba pfijimd oznameni a jiné podnéty prostiednictvim e-mailu, telefonu nebo
pisemn¢; kontaktni udaje jsou uvedeny na intranetovych a webovych strankach Spolecnosti.
K e-mailové schrance, kterd slouzi k dorucovani podnétil, a k pisemnostem, které jsou tak
oznaceny, nesmi mit pfistup nikdo jiny nez Ptislusna osoba.

Ptislusna osoba provéti kazdy doruceny podnét, a pokud ma znaky oznameni podle Zakona,
naklada s nim v souladu se Zakonem, tzn., zejména pti provéfovani oznameni postupuje podle
§12 Zakona, striktné dodrzuje zékaz poskytnuti udaji podle §20 Zakona a vede evidenci a
uchovava podané oznameni v souladu s § 21 Zakona.

e Pokud doruceny podnét nema znaky oznameni podle Zakona, ptedlozi jej Pfislusna osoba k
prosetieni Komisi pro Setfeni podnétd, jak je dale uvedeno.

K. Komise pro Seti‘eni podnétu

Setfenim podnétli v souvislosti s porusovanim Kodexu, pokud nejsou ozndmenimi dle ¢l. J
tohoto Kodexu, se zabyva komise pro Setieni podnétt (dale také jen Komise), jejihoz piedsedu
a Cleny jmenuje generalni feditel Spolecnosti. Clenem Komise je vzdy Ptislusné osoba.

o Komise pro Setfeni podnétii zahajuje Setieni podnétu neprodlené po jeho piijeti. Komise pro
Setfeni rozhoduje ve vSech vécech jednomyslng, neni-li takového zavéru dosazeno, rozhodujici
je hlas piedsedy Komise.

e Vramci Setfeni se vzdy bere v iivahu povaha zdroje informaci. U kazdého podnétu se
vyhodnocuje, zda se jednd o zdroj anonymni ¢i identifikovany. Poskytnuté informace se
povazuji do doby, nez jsou tplné ¢i uspokojivé verifikovany, za nepodlozené. Pii Setifeni se
postupuje tak, aby vysledkem Setfeni byl nezaujaty komplexni a vyvazeny pohled na dany
problém. Udaje o vyhodnoceni zdroje a postupu verifikace informaci jsou sou¢asti dokumentace
Setfeni k podnétu.

e Pokud jsou informace z podnétu poskytovany za ucelem jejich provéfeni mimo ¢leny Komise,
je skryta identita osoby, ktera podnét podala. Informace je upravena tak, aby byla anonymita
této osoby uchranéna.

e V& osobg, ktera podnét podala, nesmi byt v disledku podani podnétu u¢inéno odvetné
opatteni.

e Pokud v prabéhu provéiovani podnétu dojde Piislusna osoba k zavéru, Ze podnét je oznamenim
podle Zékona (napft. je zjiSténa totoznost osoby, ktera podnét podala plivodné anonymné, a
pfitom se podnét tyka protipravniho jednani dle §2 Zakona), pfevezme Piislu$nd osoba
provéifovani podnétu a nadale s nim naklada jako s oznamenim v rezimu Zakona; ostatnim
¢lenim Komise jsou informace, které se oznameni tykaji, znepfistupnény, a o téch informacich,
které ostatni ¢lenové Komise v souvislosti s Setfenim podnétu dosud ziskali, jsou povinni
zachovat mlcenlivost.

o Osoba, ktera podnét podala, je nejpozdéji do 30 dnd informovana o zapodeti Setieni podnétu ¢i
jinych aktivitach vyvijenych komisi. Pokud neni Setfeni uzavieno do 60 dnli od doruceni
podnétu, informuje Komise osobu, ktery podnét podala, 0 pfedpokladaném datu ukonceni
Setteni.

e Osoba, ktera podnét podala, je informovana o vysledku Setfeni podnétu.



e Pro ulehCeni Setfeni podnétu je vhodné dbat na piesné uvadéni faktl a poskytnuti co
nejpodrobnéjsich informaci o povaze, rozsahu a naléhavosti véci, které se podnét tyka. Podnét
by mél v mozné mife obsahovat tyto informace:

a) udalost, véc ¢i jev, kterého se podnét tyka,

b) identifikace osob, které jsou v podnétu zminovany,

c) pokud podnét zmifiuje udalosti, ¢as a misto jejich konani,

d) jakékoliv dalsi informace, dokumenty ¢i material, ktery doklada fakta uvedena v podnétu.

e Komise vede statistickou evidenci Setfeni podnéti, monitoruje dodrZzovani pravidel Kodexu a

vyhodnocuje zjisténi, provadi analyzu zjisténych rizik, navrhuje napravna opatteni a pravidelne
o této ¢innosti informuje vedeni spolecnosti.

e Zaméstnanec Spolecnosti, ktery dobrovolné upusti od svého protipravniho jednani, vyvine
maximalni Usili k zamezeni Skodlivych nésledki tohoto jednani, oznami toto jednani dle
Kodexu a plné spolupracuje pfi jeho vySetfeni, mize byt s pfihlédnutim k okolnostem daného
piipadu zprostén pracovné pravnich opatieni a sankeci.

L. Seznameni se s Kodexem

e S timto Kodexem jsou osobn¢ seznameni vSichni zaméstnanci Spolecnosti s tim, Ze se zavazuji
a jsou povinni k jeho dodrzovani, a to bez ohledu na to, na jaké urovni ¢i na jaké pracovni pozici
ve Spole€nosti jsou zafazeni.

o Kodex je zvefejnén na internetovych a intranetovych strankach Spolecnosti a je pfistupny vsem
dotenym osobdm, tj. zaméstnanciim, managementu, obchodnim partneriim i vetrejnosti.

e Vedouci zaméstnanci Spolecnosti budou zvlast pouceni o povinnosti zdrzet se vici
Oznamovateli odvetnych opatieni ve smyslu Zakona.

Zavérecna ustanoveni
e Tento Kodex mtize byt ménén ¢i dopliiovan pouze stejnym zplsobem, jakym byl piijat. Zmény
¢i doplnéni Kodexu by mély byt Cinény piedevsim na zéklad¢ zmén pravnich piedpisii nebo

zkusenosti s jeho aplikaci v praxi.

o Jakékoliv zmény ¢i doplnéni tohoto Kodexu se zvefejiiuji a jsou zpfistupnény stejnym
zpusobem, kterym je zvefejnén tento Kodex.

e Tento Kodex je platny a u¢inny dnem jeho schvaleni predstavenstvem Spole¢nosti.



